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Projenin Hedefleri: 1

Yaşam ve öğrenme alanı olan okulda bireyin sahip 
olması gereken ilkeler olarak hak, özgürlük ve 
sorumlulukları öğrenmek, uygulamak ve pekiştirmek.



Projenin Hedefleri: 2

Okul yönetimi ile ilgili karar alma ve uygulama 
süreçlerine okulla ilgili tüm paydaşların aktif katılımını 

sağlamak.



Projenin Hedefleri: 3

Demokratik değerlerin hakim olduğu, tüm 
paydaşların eleştirel düşünme, karar verme, 

problem çözme gibi beceriler kazandığı bir kültürel 
ortamın oluşmasına katkıda bulunmak.



Projenin Hedefleri: 4

Demokratik okul kültürünün oluşturulmasında okul 
ve okulla ilgili karar alma süreçlerine okul 

yöneticilerinin, öğretmenlerin, öğrencilerin, 
velilerin, diğer çalışanların ve ilgili STK'ların dahil 

edilmesi gerektiği konusunda farkındalık yaratmak.



Projenin Hedefleri: 5

Merkezi yapıdan kurtularak okul yöneticilerinin 
liderliğinin demokratik ilkeler çerçevesinde 

gelişmesini sağlamak.



Projenin Hedefleri: 6

Okul paydaşlarının rol ve sorumluluklarını belirlemek 
ve görevlerini özveri ile yerine getirmelerini sağlamak.



ÖĞRENME ÖĞRETME ETKİNLİKLERİ
5 Öğrenme Öğretme Etkinliği vardır:
1. Her ortaktan 3 öğrenci ve 2 öğretmenin katıldığı "Anayasal düzene geçiş 
ve okul anayasası oluşturma örnekleri" Etkinliği Yunanistan'da yapılacak. 
Bu etkinlik ile tüm paydaşların, eleştirel düşünme, karar verme, problem 
çözme becerilerinin ve demokratik değerlerin öne çıktığı bir kültür 
ortamının oluşmasına katkıda bulunması ve demokratik süreç ve 
değerlerin hakim olduğu öğrenme ortamları ve süreçlerinde kalıcı 
öğrenmeyi sağlamak amaçlanmaktadır. Ortak okulların öğretmenleri ve 
öğrencileri ile ortak bir okul anayasası metni oluşturmayı amaçlamaktadır.



ÖĞRENME ÖĞRETME ETKİNLİKLERİ

5 Öğrenme Öğretme Etkinliği vardır:
2. Her ortaktan 2 öğretmenin katıldığı "Karikatür ve Demokrasi" 
Etkinliği Türkiye'de gerçekleştirilecektir.

Her kurumdan Demokrasi ve İnsan Hakları dersleri veren 
öğretmenler için düzenlenen etkinlik, Demokrasi ve İnsan 
Hakları Dersi nin içeriğine yenilikçi bir yaklaşımla materyal 
desteği sağlamak amacıyla gerçekleştirilecek.



ÖĞRENME ÖĞRETME ETKİNLİKLERİ

5 Öğrenme Öğretme Etkinliği vardır:
3. Her bir ortaktan 2 öğretmenin katılımıyla Portekiz'de 
“Demokratik Okulda Öğretmen Yeterlikleri” Etkinliği 
düzenlenecektir.
Etkinlik sırasında öğretmenlerin demokratik bir okul kültürü 
oluşturmadaki görev ve sorumlulukları çok kültürlü bir çalışma 
ortamında değerlendirilecektir.



ÖĞRENME ÖĞRETME ETKİNLİKLERİ

5 Öğrenme Öğretme Etkinliği vardır:
4. İtalya'da 2 personel, her ortaktan 1 öğrenci ve ev sahibi ülkeden 
velilerin katılımıyla "Haklarının ve sorumluluklarının farkında olmak" 
Etkinliği düzenlenecektir.
Bu etkinlikte amacımız hem okul bileşenlerinin hem de okul dışındaki 
diğer bileşenlerin hak ve sorumluluk kavramlarını içselleştirmesini 
sağlamaktır. Böylece hem öğrencileri, öğretmenleri, hem idarecileri 
hem de velileri LTT etkinliğine dahil etmeyi planlıyoruz.



ÖĞRENME ÖĞRETME ETKİNLİKLERİ
5 Öğrenme Öğretme Etkinliği vardır:
5. Her bir ortak okuldan birer öğretmen ve ikişer öğrenci ile yönetim 
kadrosunu ve ev sahibi ülkeden velileri dahil ederek, "Okulların 
Demokratik Yönetimi Mümkün mü?" Etkinliği Almanya'da yapılacak.
Planlanan bu LTTA temel olarak okulun tüm bileşenlerinin kendilerini 
okula ait hissetmeleri, okulun bir parçası olarak görmeleri ve karar alma 
mekanizmalarını dahil ederek okulun demokratik kültürüne katkıda 
bulunabileceğini fark etmeleri için gerçekleştirilecektir.



Proje Somut Çıktıları

1. Okulların tüm paydaşları (öğrenciler, 
öğretmenler, yöneticiler, veliler vb.) 
toplanarak bir okul anayasası hazırlayacaktır.

2. Çalıştayların katılımcı öğretmenleri, eğitim 
programlarımızda kullanmak üzere ders 
materyalleri hazırlayacaktır.



YAYGINLAŞTIRMA
Tüm proje faaliyetleri ve sonuçları aşağıdaki platformlar üzerinden paylaşılacaktır:
Çalıştaylar: Her LTTA'dan sonra ortak okul personeli için yerel çalıştaylar olacaktır.
Okul Panoları: Proje faaliyetleri ve sonuçları aylık olarak okul panolarında 
paylaşılacaktır.
Proje web sitesi: Projenin tüm faaliyetleri, sonuçları ve görsel-işitsel materyalleri proje 
web sitesine yüklenecektir.
Erasmus+ Günleri: Her ortak kendi ülkelerindeki Erasmus+ Günlerine katılacak ve 
projeyi paylaşacaktır.
Seminerler: Her ortak projeyi yerel okullarla paylaşacaktır.
Sosyal medya hesapları: Proje sonuçlarını daha geniş kitlelerle paylaşmak için 
kullanılacaktır.

Yerel basın: Proje sonuçlarını yerel olarak paylaşmak için kullanılacaklar.



"Demokratik Okul Kültürü İnşa Etme" 
Projesi hakkında daha fazla bilgi almak 
için bu Platformları ziyaret edebilirsiniz.

http://www.democraticschoolculture.com/

https://youtube.com/channel/UCS2CWrPfng
X5F--ZN5VjiXQ

https://www.facebook.com/groups/4290214
28320561/?ref=share

https://instagram.com/badsc.2021?utm_me
dium=copy_link

http://Wehttp:/www.democraticschoolculture.com/
https://youtube.com/channel/UCS2CWrPfngX5F--ZN5VjiXQ
https://www.facebook.com/groups/429021428320561/?ref=share
https://instagram.com/badsc.2021?utm_medium=copy_link


KATILDIĞINIZ İÇİN TEŞEKKÜR 
EDERİZ.


